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广东省风景园林与生态景观协会

粤园协[2022]09 号

关于举办 2022 年上半年广东省企业人力资

源管理师技能等级认定考前培训班的通知

各会员单位：

根据省人力资源社会保障厅《关于进一步做好职业技能

等级认定工作的通知》（粤人社函〔2021〕76 号）和省职业

技能服务指导中心《关于同意广东劳动学会开展职业技能等

级认定工作函》（粤技服〔2021〕129 号）的要求，经广东劳

动学会同意，广东省风景园林与生态景观协会拟于 2022 年

上半年面向全省会员单位举办企业人力资源管理师（四级）

技能等级认定考前培训班。现将有关事项通知如下：

一、培训内容

培训课程涉及企业人力资源管理六大模块，主要内容包

括人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪

酬管理、劳动关系管理等。

二、培训师资

全部课程由拥有国家和省内在企业人力资源管理及劳

动关系专业领域具有丰富实践和教学经验的权威专家师资

团队及专业管理团队担任授课老师。
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三、培训对象

各企事业单位中涉及企业人力资源规划、招聘与配置、

培训与开发、绩效管理、薪酬管理、劳动关系管理等工作的

管理人员、业务骨干、从业人员。

四、培训时间和地点

培训时间拟于 4 月—5 月，具体的时间和地点另行通知。

五、考试安排

1、考试方式：上机考试

2、考试时间：6 月 19 日；（8:30-10:00 理论知识考试；

10:30-12:30 技能操作考试）

3、由广东劳动学会负责组织等级认定考试，认定考试

采用上机考试方式进行，具体考试地点、考场编排于考前 7

天在准考证上列明。

六、报名方式

根据国家职业技能标准-企业人力资源管理师（2019 年

版）报考申报条件要求（附件 1）按相应级别进行报名。

（一）提供电子资料：于 4 月 5 日前将以下资料扫描件

发送到邮箱 gdalachen@163.com，包括：《职业技能等级认定

申请表》（附件 2）、身份证正反面、毕业证或学历证、大一

寸白底彩色电子照片（大小为 40KB 以内，宽 390 像素×高

567 像素）、相关职业资格证书（技能等级证书）、工作年限

证明。
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（二）提供纸质材料：经协会初审通过后，请于 5 个工

作日内递交相关文件资料，包括：职业技能等级认定申报表

（原件）、毕业证或学历证明文件（复印件）、工作年限证明

文件（原件）、身份证明文件（复印件）、相关职业资格证书

（复印件）。

七、收费标准及方式

（一）企业人力资源管理师（四级）费用标准：1880元/人。

费用包含培训费（线上+线下）、认定考试费、教材资料费、

培训场地费等。

单位团体报名 3 人以上可享受九五折优惠，5 人以上可

享受九折优惠。外地学员来回交通、酒店住宿费用自理。

（二）汇款时请注明汇款用途：单位+企业人力资源管

理师培训费。

户名名称：广东省风景园林与生态景观协会

开户银行：建设银行广州市惠福西路支行

账 号：44001420208050114121

八、技能等级证书

通过认定考试合格的学员，按照国家人力资源社会保障

部统一的编码规则和“职业技能等级证书”规范样式要求，

由广东劳动学会颁发职业技能等级证书。（证书信息可在人

力资源和社会保障部职业技能等级证书信息查询系统查询，

纳入技能人才统计范围，查询网址：http://zscx.osta.org.cn/。）
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九、相关政策

符合省人力资源社会保障厅《关于公布 2020 年职业技

能提升补贴第二批新增补贴工种（项目）和补贴标准的通知》

（粤人社函〔2020〕295 号）文件要求的人员，可享受相应

职业技能等级补贴和相关待遇政策。补贴标准：四级 1500

元/人；三级 2000 元/人，二级 2500 元/人，一级 3000 元/

人

十、咨询电话

杨前晖 020-86667699、18011879532。

广东省风景园林与生态景观协会

2022 年 3 月 2 日
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附件 1

广东省企业人力资源管理师技能等级认定申报条件

（四级/中级工）

职业名称：企业人力资源管理师

基本文化要求：高中毕业（或同等学历）

申报条件：具备以下条件之一者，可申报四级/中级工:

(１)累计从事本职业或相关职业①工作 4 年（含）以上。

(２)取得技工学校本专业或相关专业②毕业证书（含尚未取

得毕业证书的在校应届毕业生），或取得经评估论证、以中级技

能为培养目标的中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证

书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。

(３)高等院校本专业或相关专业在校生。

备注：

① 相关职业是指企业管理、行政管理、管理咨询、管理研

究等职业，下同。

② 相关专业是指工商企业管理、行政管理、管理科学、劳

动与社会保障、劳动经济、劳动关系等，下同。

③ 相关职业资格证书（技能等级证书）是指劳动关系协调

员等与企业人力资源管理职业功能具有关联性的职业资格证书，

下同。
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附件 2

职业技能等级认定申请表
姓名 性别 出生年月

证件类型
居民

身份证
证件号码

手机号码 当前最高学历

申报职业 申报级别

所在申报

机构

考试类型 初次鉴定 考试科目 理论□ 实操□ 综合□

申报机构

地址
证书领取方式 自取□ 邮寄□

邮寄地址

（正楷填

写）

已获职业资

格/技能等

级证书名称

证书

等级

获证

日期
证书编号

已获专业技

术资格（职

称）

等级
获证

日期
证书编号

申报条件

贯通条件

教 育 经 历

（最高学历

填起）

入学时间-

毕业时间
院校 专业 学习形式

本人承诺从事本职业或相关职业工作共 年，具体工作经历如下：

工作经历

起止时间 单位名称 职务或岗位 单位联系人、电话

填表声明：1.本人知晓本职业（工种）报考条件、资格审核相关要求，承诺遵守报考的有关要求，保证本次填报的信息完整
准确、教育经历、工作经历真实，如有必要愿意配合核实。如有虚假，愿意接受取消申报资格、已参加考试则被取消当次
考试所有科目成绩、已获得证书则被收回、注销证书数据检索及注销证书资格的处理，并登记在诚信档案。2.报考个人信息
已经本人确认，不再更改。

本人确认已阅读并明白上述条款，并受声明条款约束。

申请人签名： 日期： 年 月 日
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附件 3

工作年限证明

姓名： ，身份证号： ，

现申请参加 (职业/工种) 级职业资

格考试，从事本职业工作共 年，工作简历如下：

起止年月 单位名称
单位所在市

（或县）

从事何种

岗位工作

年 月至 年 月

年 月至 年 月

年 月至 年 月

年 月至 年 月

年 月至 年 月

本人知晓本职业（工种）报考条件、资格审核相关要求，承诺遵守职

业技能鉴定报考的有关要求，保证本次填报的信息完整准确、工作履历真

实，如有虚假，愿意接受被取消申报资格、已参加考试则被取消当次考试

所有科目成绩、已获得证书则被注销证书数据检索及职业技能等级证书资

格的处理。

考生签名：

联系电话：

年 月 日
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